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Sprawa: definicja miejsca pracy w odniesieniu do kryteriéw wskazanych w Wytycznych MRiRW nr 2/1/2016
Ny
j T

W odpowiedzi na robocze pytania Samorzadéw Wojewddztw w sprawie definicji miejsca pracy,
w odniesieniu do kryteriow wskazanych w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
nr 2/1/2016 w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania
zadah zwigzanych z realizacjq strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach dziatania ,, Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (wytyczne MRiRW),
po uzgodnieniu ww. kwestii z Instytucja Zarzadzajaca, ponizej przedstawiam nastgpujace
informacje.

Zgodnie z wytycznymi MRIRW — cze$¢ 1.1 Zasady oglaszania naboréw wnioskéw o przyznanie
pomocy pkt 3 lit. a: Ogloszenie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy powinno odpowiadac
wymaganiom okreslonym w art. 19 ust 4 ustawy RLKS, z tym Ze:

3) w kryteriach, o ktérych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy RLKS powinny znalezé
sig rowniez kryteria, ktérych obowiqzek stosowania w danym zakresie tematycznym Zzostat
okreslony w Programie, {j.:

a) w odniesieniu do naboréw oglaszanych w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze
wiejskim obowigzkowe jest stosowanie kryterium odnoszqcego si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy.

Miejsce pracy okreslone w Wytycznych MRiRW, nalezy liczy¢ w przeliczeniu na pelne etaty
$rednioroczne — analogicznie jak w to ma miejsce w zakresach ,,merytorycznych”, czyli zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2017, poz. 772) (zwanego dalej rozporzadzeniem 19.2).
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Rozporzadzenie 19.2, okresla zobowigzania beneficjentow do tworzenia miejsc pracy:

w przypadku podejmowania dzialalnosci gospodarczej

§ 5 ust. 1 pkt 2 lit b - utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty
Srednioroczne (...), a takze utrzymanie utworzonych miejsc pracy do dnia, w ktérym uplynie 2 lata
od dnia wyplaty platnosci koncowej;

w przypadku rozwijania dzialalnosci gospodarczej

§ 7 ust. 1 pkt 2 lit a i b - wtworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pelne
etaty Srednioroczne (..) oraz utrzymanie miejsc pracy, w tym miejsc pracy, ktére zostang
utworzone w ramach realizacji operacji, do dnia, w ktorym uplyng 3 lata od dnia wyplaty
platnosci koncowej.

Formularz umowy o przyznaniu pomocy dla podejmujacych, jak i dla rozwijajacych dziatalno$¢
gospodarczg — odzwierciedla ww. postanowienia odnoszgce si¢ do tworzenia i utrzymywania
miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne.

Wobec powyzszego, miejsca pracy w rozumieniu Wytycznych MRiRW, nalezy odnosi¢
do pelnych etatéw $redniorocznych (jedno miejsce pracy = jeden etat'), a okres utrzymania
takiego miejsca pracy nalezy odnosi¢ do dnia, w ktérym uptynie odpowiednio 2/3 lata od dnia
wyptaty drugiej transzy/ptatnosci koncowe;j.

Majac na uwadze robocze przyklady wskazywane przez SW, w sytuacji, kiedy podmiot
ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy w ramach spetniania kryterium utworzenia miejsca pracy -
dodatkowego w stosunku do wymaganego przepisami rozporzgdzenia 19.2 - zaplanowat
zatrudnia¢, np. jedng osob¢, wylacznie na trzy miesigce w roku w wymiarze pét etatu (a LGD
przyzna punkty za spelnienie kryterium utworzenia dodatkowego miejsca pracy), z uwagi na
wyjasnienia zawarte w piSmie - nie nalezy zawiera¢é w postanowieniach umowy zobowigzania
do utworzenia iutrzymania tak okreslonego miejsca pracy (wartosci utamkowe w wymiarze
ponizej 1 etatu sredniorocznie). Co réwnie wazne, SW nie powinien zobowigzywa¢ podmiotu
do zawarcia umowy, ktorg bedzie zobligowany do utworzenia miejsca pracy w WyZszym
wymiarze czasu pracy niz ten, ktéry zostal zadeklarowany przez podmiot ubiegajacy si¢
0 przyznanie pomocy w odpowiedzi na kryterium konkursu, odnoszace si¢ do tworzenia nowych
miejsc pracy.

Do wiadomosci: Pan Dariusz Nie¢ - Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w MRiRW

! Wymiar zatrudnienia w przeliczeniu $redniorocznym, musi odpowiada¢ pelnym etatom, jednakze, aby spelnic
warunek mozliwe jest zatrudnienie kilku osob w niepelnym wymiarze, tak aby w przeliczeniu na pelne etaty
$rednioroczne zapewni¢ utrzymanie miejsca pracy.
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Pan Pawel Czyszczon
Dyrektor Wydziatu Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Pani Elzbieta Siemigtkowska
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Pan Edmund BozZenski
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

Pan Jozef Giemza
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

Pani Maria Kaczorowska
Dyrektor Departamentu Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lodzkiego

Pan Hubert Guz
Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

Pan Radoslaw Rybicki
Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego

Pan Tomasz Karaczyn
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Opolskiego

Pani Magdalena Sobina
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego

Pani Elzbieta Filipowicz
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Pani Justyna Durzynska
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzgd Marszatkowski Wojewo6dztwa Pomorskiego

Pan Jerzy Motloch
Dyrektor Wydziatu Terenéw Wiej skich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

Pan Krzysztof Domagala
Dyrektor Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego

Pan Jaroslaw Sarnowski
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Pani Izabela Mroczek
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Pan Artur Przybylski
p.o. Dyrektora Wydzialu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego






